U vezi ¢lanaka 28.-30. Statuta Zavoda za javno zdravstvo VaraZdinske Zupanije (
u daljnjem tekstu: Zavod), Stru¢no vijeée Zavoda je na svojoj sjednici, odrZanoj 15.
ozujka 2013. godine donijelo

POSLOVNIK

O RADU STRUCNOGA VIJECA

L OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom ureduje se na&in rada Struénoga vije¢a Zavoda (u daljnjem
tekstu: Struéno vijeée), postupak za donoSenje odluka Struénoga vijeca, prava i duznosti
¢lanova Struénoga vijeca, kao i druga pitanja vezana uz rad Stru¢noga vijeca.

Clanak 2.

Stru¢no vijeée radi i razmatra pitanja iz svog djelokruga na sjednicama.
Stru¢no vijece sastaje se najmanje jedanput mjese¢no, a po potrebi i cesce.

Clanak 3.

Sastav, djelokrug i ovlastenja Stru¢noga vijeca utvrdeni su zakonom i Statutom
Zavoda.

Clanak 4.

Stru¢no vijeée ima predsjednika koji saziva sjednice Stru¢noga vijeca i njima
rukovodi.
U njegovu odsustvu zamjenjuje ga zamjenik.

Clanak 5.

Stru¢no vijeée donosi odluke natpoloviénom veéinom ukupnog broja ¢lanova, ako
ovim Poslovnikom nije odredeno drugacije.

U obavljanju poslova iz svoga djelokruga, Struéno vijece donosi odluke,
zakljucke, preporuke, misljenja i prijedloge.



II. SJEDNICE STRUCNOGA VIJECA

Clanak 6.

Predsjednik se brine o pripremanju i sazivanju sjednica Stru¢noga vijeca.

U pripremaniju sjednica Struénoga vijeéa predsjedniku pomaZe ravnatelj Zavoda
ili osoba koju ravnatelj ovlasti.

Sjednicu Stru¢noga vijeéa saziva predsjednik na prijedlog ravnatelja, ili na osnovi
zakljutka Upravnoga vijeéa Zavoda ili na zahtjev najmanje dva ¢lana Stru¢noga vijeca,
ili na osnovi zahtjeva Struénoga kolegija pojedine djelatnosti.

Predsjednik struénoga vijeéa duZan je sazvati sjednicu Strunoga vijeca u roku
dva dana na zahtjev ravnatelja Zavoda.

Clanak 7.

Poziv za sjednicu Struénoga vijeca u pisanoj formi sa prijedlogom dnevnog reda,
vremena i mjesta odrzavanja Stru¢noga vijeca dostavlja se ¢lanovima Stru¢noga vijeca
najkasnije pet dana prije dana odredenog za odrZavanje sjednice.

U sluéaju hitne potrebe moZe se sazvati sjednica Struénoga vijeca bez obveze
pisanog poziva i bez utvrdenog roka iz stavka 1. ovoga €lanka.

Poziv za sjednicu dostavlja se i ravnatelju Zavoda.

Uz poziv za sjednicu, ¢lanovima Struénoga vijeca dostavlja se u prilogu
odgovarajuéi materijal po pitanjima koja su predloZena za dnevni red sjednice i na osnovi
kojih ¢e se donositi odluke o pojedinim to¢kama dnevnog reda.

Clanak 8.

Predsjednik utvrduje prijedlog dnevnog reda za sjednicu Struénoga vijeca i
predlaZe ga Struénome vijeéu na prihvacanje.

Clanak 9.

Predsjednik, ravnatelj i ¢lanovi Struénoga vije¢a mogu na sjednici Stru¢noga
vijeca predloziti da se odredeno pitanje unese u dnevni red sjednice. U tom sluCaju
potrebno je obrazloZiti hitnost unosenja takvog prijedloga.

Clanak 10.
Dnevni red sjednice Stru¢noga vijeca utvrduje Stru¢no vijece.

Clanak 11.

Struéno vijeée pravovaljano raspravlja i odluduje kada je na sjednici prisutno vise
od polovine ukupnog broja ¢lanova.



Clanak 12.

U radu Struénoga vijeéa pored ravnatelja Zavoda mogu sudjelovati bez prava
odlu¢ivanja i predstavnici povjerenstava i radnih skupina, radnici stru¢ne sluzbe, te druge
osobe koje predsjednik Struénoga vije¢a pozove na sjednicu.

Clanak 13.

Nakon &to predsjednik otvori sjednicu, pristupa se verifikaciji zapisnika sa
prethodne sjednice.

O primjedbama na zapisnik od strane &lanova Struénoga vije¢a, odlu¢uje Strucno
vijeée, a prihvacene primjedbe unose se u zapisnik.

Clanak 14.

Poslije usvajanja zapisnika i utvrdivanja dnevnog reda, Stru€no vijece prelazi na
razmatranje pojedinih pitanja po utvrdenom dnevnom redu.

Razmatranje svakog pitanja zasniva se bilo na usmenom izlaganju predlagaca,
bilo na pisanom prijedlogu.

Po zavrienom razmatranju pojedinih pitanja, a zavisno od karaktera pitanja koje
se razmatra, Struéno vijeée donosi odluke, zakljucke i druge akte.

Clanak 15.

Trajanje diskusije u pravilu nije vremenski ograni¢eno i sudionici mogu vise puta
uzimati rije¢ po jednom pitanju. Predsjednik se brine da govornika nitko ne prekida
tijekom izlaganja.

Clanak 16.

Kada procijeni da ée rasprava o nekom pitanju trajati duZe, predsjednik moze
predloziti Struénome vijecu da se ogranici vrijeme izlaganja sudionika u raspravi o toj
tocki.

Clanak 17.
Clanovi Struénoga vijeéa i drugi sudionici sjednice mogu, u tijeku sjednice, od

podnositelja prijedloga i od predsjednika Stru¢noga vijeca traZiti objaSnjenja o pitanju o
kojem se raspravlja.



Clanak 18.

O radu sjednice Struénoga vijeca vodi se skraceni zapisnik (u daljnjem tekstu:
zapisnik).

Zapisnik sadrZi:
redni broj sjednice,
- datum odrZavanja sjednice,
dnevni red sjednice,
odluke i zakljucke donijete o pojedinim pitanjima.

Clan Struénoga vijeéa, koji je na sjednici izdvojio misljenje o odredenom pitanju,
moZe traziti da se njegovi stavovi unesu u zapisnik.

Predsjednik moZe odluciti da se u zapisnik unesu i drugi podaci sa sjednice.

Clanak 19.

O izradi zapisnika, formulaciji usvojenih odluka i drugih akata, njihovom
provodenju, objavljivanju i cuvanju brinu se predsjednik Struénoga vijeca i ravnatelj
Zavoda na na€in odreden Statutom i ovim Poslovnikom.

Clanak 20.

Glasanje na sjednicama Stru¢noga vijeca je javno, ako Struéno vijece ne odluci
drugadije. Glasanje se vrs$i dizanjem ruku.

Clanovi Struénoga vijeéa mogu glasati “ZA” ili “PROTIV” prijedloga o kojem se
glasa, a mogu se i suzdrZati od glasanja.

Clanak 21.

Strucno vijece imenuje jednog €lana u Upravno vijece Zavoda na nain utvrden
ovom Poslovnikom.

Clanak 22.

Kada se glasa samo za jednog kandidata za ¢lana Upravnoga vijeéa, izabran je
kandidat koji dobije vecinu glasova svih ¢lanova Struénoga vije¢a. Ako kandidat ne
dobije potrebnu vecinu, glasa se na isti nacin o drugom kandidatu dok se ne izvr$i izbor
potrebnom vecinom.

Ako se glasa za jednog od dva kandidata za ¢lana Upravnoga vijeca izabran je
kandidat koji je dobio veéinu glasova svih ¢lanova Stru¢noga vijeca.



III. AKTISTRUCNOGA VIJECA

Clanak 23.

U obavljanju poslova iz svog djelokruga Struéno vije¢e donosi odluke, zakljucke i
druge opce akte.

Clanak 24.

Akte Struénoga vijeca potpisuje predsjednik ili njegov zamjenik.

IV. RADNA TIJELA STRUCNOGA VIJECA

Clanak 25.

Radi prou¢avanja odredenog pitanja i pripremanja materijala o istom, Stru¢no
vijee moZe osnovati radno tijelo — povjerenstvo ili radnu skupinu, sa odredenim
zadatkom.

Clanak 26.

Struéno vijeée osniva povremeno radno tijelo odlukom odnosno zakljuc¢kom
kojim utvrduje sastav i zadatak toga tijela.

Clanovi povremenih radnih tijela mogu biti, pored &lanova Struénoga vijeca,
vanjski suradnici, kao i radnici stru¢nih sluzbi Zavoda.

Povremeno radno tijelo prestaje s radom kada izvrsi zadatak radi kojega je
osnovano.

V. PRAVA I DUZNOSTI CLANA STRUCNOGA VIJECA

Clanak 27,

Clanovi Struénoga vije¢a imaju pravo i duznost da prisustvuju sjednicama
Struénoga vijeca ¢iji su ¢lanovi i da sudjeluju u njihovom radu i odluéivanju.



Clanak 28.

Clanovi Struénoga vijeéa imaju pravo pokretanja inicijative za razmatranje
pojedinih pitanja na sjednici Struénoga vijeéa i pravo predlaganja za unoSenje pojedinih
pitanja u dnevni red.

Clanak 29.

Sjednicama Struénoga vijeéa i njihovih radnih tijela prisustvuju radnici stru¢nih

sluzbi, zavisno od tocke dnevnoga reda.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 30.

Izmjene i dopune ovog Poslovnika donosi Stru¢no vijece.

Clanak 31.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoSenja.

" PREDSJEDNICA STRUCNOGA VIECA:
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VaraZdin, 15. oZujka 2013.



