ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
VARAZDINSKE ZUPANIJE

Ivana Mestrovica 1/11
42000 Varazdin
OIB: 20184981156

KLASA: 112-01/26-02/02
URBROJ: 2186-1-27-02-1-26-12
VaraZzdin, 04. veljace 2026.

Na temelju Odluke o imenovanju Povjerenstva za izbor kandidata za zaposljavanje, KLASA:
112-01/26-02/02, URBROJ: 2186-1-27-02-1-26-3, od 29. sije¢nja 2026. godine, Povjerenstvo objavljuje
sljedecu:

OBAVIJEST I UPUTU KANDIDATIMA

I OPCI PODACI

Ovim dokumentom utvrduje se nacin provedbe, upute i literatura potrebna za prethodnu provjeru znanja
i sposobnosti kandidata prijavljenih na natjecaj za:

Radno mjesto iz natjecaja: 2.2. Sanitarni tehnicar (1 izvrsitelj/ica) - za rad u Odjelu za
kontrolu hrane, zraka i mikrobioloske Cistoce objekta, u
Djelatnosti za zdravstvenu ekologiju

Oznaka natjecaja: KLASA: 112-01/26-02/02, URBROIJ: 2186-1-27-02-1-26-1,
od 29. sijecnja 2026. godine

Objavljeno 04. veljace 2026. godine u Narodnim novinama

Datum objave natjecaja:

br. 12/2026
Rok za dostavu prijava na 8 (osam) dana od dana objave u Narodnim novinama, ¢ime
natjecaj: rok za dostavu prijava traje do 12. veljace 2026. godine

Izrazi koji se koriste u ovom dokumentu, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski
rod.

11 OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Vodi brigu o preuzimanju uzoraka i upisu rezultata; rad sa infektivnim mikrobioloskim kulturama i
materijalom; mikrobioloske analize hrane, otisaka i briseva radne okoline i predmeta opée uporabe;
vodi potrebnu dokumentaciju vezanu uz laboratorijske uzorke — laboratorijske biljeZnice; obavlja posao
pripreme laboratorijskog posuda za sterilizaciju; vodi brigu o pripremanju laboratorijskih podloga,
odredenih reagensa i boja; vodi brigu o propisnom sortiranju i zbrinjavanju laboratorijskog otpadnog
materijala sukladno pravilima struke i nacelima zastite na radu; unapreduje svoje stru¢no znanje putem
struéne literature; komunikacija sa kupcima; svojim korisni¢kim imenom i zaporkom sudjeluje u pisanju
rezultata ispitnih analiza; prati normu HRN EN ISO/IEC 17025: 2017; rad na terenu- uzorkovanje;
obavlja sve ostale poslove u okviru znanja i stru¢ne spreme po nalogu voditelja odjela, voditelja
djelatnosti glavne sestre Djelatnosti; kao zdravstveni radnik sudjeluje kao pomoé u kreiranju
zdravstvenih izvjeStaja i miSljenja od javnozdravstvene vaznosti; te odgovara za sve metode navedene
u obrascu - popis normiranih akreditiranih metoda sa matricom osposobljenosti OB-7.2.1-01.
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III.  PODACI O PLACI

Placa zaposlenika na radnom mjestu Sanitarni tehni¢ar (naziv radnog mjesta prema Uredbi o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama 16.13.2. Medicinska
sestra/medicinski tehnicar/zdravstveni radnik u bolnici, u poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj zastiti
i javnom zdravstvu — 2) utvrduje se primjenom Pravilnika o placama, naknadama pla¢a i drugim
materijalnim pravima u Zavodu za javno zdravstvo Varazdinske Zupanije, a u skladu s odredbama
Zakona o placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (NN br. 155/23), vazeceg Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama te Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
sloZenosti poslova u javnim sluzbama (NN br. 22/2024.).

Osnovna pla¢a utvrduje se kao umnozak koeficijenta za obrac¢un plac¢e radnog mjesta, koji iznosi 1,70,
i osnovice za obracun place u javnim sluzbama, koja se utvrduje kolektivnim ugovorom. U vrijeme
objave ove obavijesti i upute iznosi 1.004,87 eura bruto.

Zaposleniku pripadaju i dodaci na pla¢u sukladno vaze¢im propisima i kolektivnom ugovoru.

IV. NACIN PROVEDBE PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI
KANDIDATA

Povjerenstvo provjerava pravodobnost i potpunost zaprimljenih prijava, utvrduje ispunjavanje
formalnih uvjeta propisanih natjecajem, poziva kandidate na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
provodi postupak provjere znanja i sposobnosti te utvrduje rang listu kandidata s obzirom na ostvarene
rezultate.

Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata provodi Povjerenstvo putem pisanog testiranja i
intervjua (usmenog testiranja).

Prije pristupanja provjeri znanja i sposobnosti, od kandidata ¢e se zatraziti predoCenje vazece
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidatima koji ne mogu dokazati identitet, koji ne
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja ili za koje se utvrdi da nisu podnijeli prijavu za radno mjesto za
koje se provodi provjera, ne¢e biti omoguceno sudjelovanje u postupku testiranja.

Nakon utvrdivanja identiteta i prava pristupa provjeri znanja i sposobnosti, kandidati ¢e biti upuceni u
prostoriju u kojoj se provodi pisano testiranje. Kandidatima ¢e biti urucena pitanja za pisanu provjeru
znanja, uz jasno naznaceno vrijeme predvideno za rjeSavanje zadataka. Kandidati su duzni pridrzavati
se zadanog vremena i uputa Povjerenstva tijekom cijelog trajanja provjere.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti kandidatima nije dopusteno koristiti bilo kakvu literaturu,
biljeske, mobitel ili druga komunikacijska sredstva, napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,
razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin ometati tijek testiranja. Kandidat koji se
ne pridrzava navedenih pravila ili se ponasa neprimjereno bit ¢e udaljen s provjere znanja i sposobnosti,
a njegov rezultat neée se bodovati.

Na pismenom testiranju kandidati mogu ostvariti najvise 10 bodova, koji se utvrduju razmjerno postotku
uspjeSnosti rijeSenosti testa. Kandidati koji ostvare najbolje rezultate bit ¢e pozvani na intervju.
Intervjuom se provjeravaju opée znanje, stru¢ne kompetencije relevantne za radno mjesto, motiviranost
kandidata, komunikacijske vjestine i op¢i dojam.
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V. BODOVANJE

Pisano testiranje boduje se s najvise 10 bodova. Pravo pristupa intervjuu ostvaruju kandidati koji ostvare
najbolje rezultate. Maksimalan broj bodova koje kandidat moze ostvariti na intervjuu iznosi 10 bodova.

Ukupan broj bodova kandidata utvrduje se zbrajanjem bodova ostvarenih na pisanom testiranju i
intervjuu, na temelju ¢ega Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata.

Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na stanici (https://zzjzzv.hr/) 1 oglasnoj plo¢i Zavoda u roku od 30
(trideset) dana od dana zavrSetka prijave na natjecaj.

VI PODRUCJE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Provjera znanja i sposobnosti provodit ¢e se putem pitanja koja se odnose na podrucje rada radnog
mjesta, a usmjerena su na struéne kompetencije potrebne za obavljanje poslova za koje je natjecaj
raspisan. Pitanja ¢e biti pripremljena u skladu s opisom poslova radnog mjesta te ¢e se temeljiti na
vazecim propisima i drugim relevantnim izvorima.

Pravni propisi koji ¢e se koristiti kao osnova za izradu pitanja za provjeru znanja i sposobnosti kandidata
jesu:
- Statut Zavoda za javno  zdravstvo  Varazdinske  Zupanije (dostupno  na:
https://zzjzzv.hr/dokumenti/)
- Pravilnik o radu (dostupno na: https://zzjzzv.hr/dokumenti/)
- Zakon o zdravstvenoj zastiti (NN broj 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24,
102/25)
- Zakon o zastiti pucanstva od zaraznih bolesti (NN broj 79/07, 113/08, 43/09, 130/17, 114/18,
47/20, 134/20, 134/20, 143/21)
- Zakon o hrani (NN broj 18/2023)
- Zakon o vodi za ljudsku potrosnju (NN broj 30/23)
- Pravilnik o parametrima sukladnosti, metodama analiza i monitorinzima vode namijenjene za
ljudsku potrosnju (NN broj 64/2023)
- Zakon o higijeni hrane i mikrobioloskim kriterijima za hranu (NN broj 83/2022)
- Pravilnik o kontroli parametara ku¢ne vodoopskrbne mreze potrosaca i drugih sustava od
javnozdravstvenog znacaja te planu i programu edukacije svih dionika (NN broj 43/2024)

vil. OBJAVA VREMENA I MJESTA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA 1
SPOSOBNOSTI

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata objavit ¢e se najmanje
5 (pet) dana prije odrZavanja na internetskoj stranici Zavoda za javno zdravstvo Varazdinske zupanije

(https://zzjzzv.hr).

Smatrat ¢e se da je kandidat koji je pozvan na provjeru znanja i sposobnosti, a ne odazove se u zakazano
vrijeme, povukao prijavu na natjecaj. Naknadno testiranje nije moguce, neovisno o razlozima koji su
kandidata eventualno sprije€ili da pristupi provjeri.

POVJERENSTVO ZA 1ZBOR KANDIDATA
ZA ZAPOSLJAVANJE
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