ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO

VARAZDINSKE ZUPANLJE
Tvana Mestrovica 1/11 % g
42000 Varazdin ?%
OIB: 20184981156 “” SGS

KLASA: 112-01/26-02/02
URBROJ: 2186-1-27-01-1-26-55
U Varazdinu, 05. ozujka 2026.

Na temelju Javnog natjecaj za zaposljavanje na neodredeno vrijeme, KLASA: 112-01/26-02/02,
URBROJ: 2186-1-27-02-1-26-1, od 29. sije¢nja 2026. godine, objavljenog u Narodnim novinama br.
12/2026, 04. veljate 2026. godine, Povjerenstvo za izbor kandidata za zapoSljavanje 1.1. Sanitarni
inZenjer/ prvostupnik sanitarnog inZenjerstva - za rad u Epidemioloskoj djelatnosti, objavljuje slijedece:

RANG LISTU I POZIV NA USMENO TESTIRANIJE (INTERVJU)

1.1. Sanitarni inZenjer/ prvostupnik sanitarnog inzenjerstva

Rudng wijestn lxnarjetals; - za rad u Epidemioloskoj djelatnosti

Nakon provedenog pisanog testiranja odrzanog 04. ozujka 2026. godine, Povjerenstvo utvrduje sljedecu
rang listu kandidata prema ostvarenim bodovima:

R.br. | Imei prezime kandidata Ostvareni bodovi
1; Tamara Meljnjak Séuric 7.5
2 Lorena Miklosi¢ 7.3
3. Lucija Palatinus 7.3
4, Kristina Knez 6.5
5. Vlatka Slogar 6.3
6. Maja Zrna 6
7. Monika Miketek 5.8
8. Lea Tot 53
9, Karmen Bistrovi¢ 5
10. Martina Matejak 4.8
11. Antonio Simac 3.5

Na usmeno testiranje (intervju) pozivaju se kandidati koji su ostvarili vise od 5,5 bodova.
Usmeno testiranje (intervju) odrzat ¢e se kako slijedi:
- Datum usmenog testiranja: 10.03.2026.
- Mjesto usmenog testiranja: Ravnateljstvo Zavoda za javno zdravstvo VaraZdinske
Zupanije

Raspored kandidata po terminima:

_R.br. | Imei prezime kandidata Termin razgovora
1. | Tamara Meljnjak Séuric 13:00 h
2. Lorena Miklo$ié 13:10 h
3. Lucija Palatinus 13:20 h
4. Kristina Knez 13:30 h
5, Vlatka Slogar 13:40 h
6. Maja Zma 13:50 h
T Monika Miketek 14:00 h
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Smatrat ¢e se da je kandidat koji se ne odazove usmenom testiranju u zakazano vrijeme, bez obzira na
razloge, povukao prijavu na natjeéaj te se vise ne smatra kandidatom.

Na usmenom testiranju Povjerenstvo provjerava opée znanje, struéne kompetencije relevantne za radno
mjesto, motiviranost, komunikacijske vjestine te stjece opéi dojam o kandidatu.

POVJERENSTVO ZA IZBOR KANDIDATA
ZA ZAPOSLJAVANJE
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