
 

ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO 

VARAŽDINSKE ŽUPANIJE 

 

 

Ivana Meštrovića 1/11 

42000 Varaždin 

OIB: 20184981156 

 

 

Stranica 1 od 1 

 

KLASA: 112-01/26-02/02 

URBROJ: 2186-1-27-01-2-26-50 

U Varaždinu, 03. ožujka 2026. 
 

 Na temelju Javnog natječaja za zapošljavanje na neodređeno vrijeme, KLASA: 112-01/26-
02/02, URBROJ: 2186-1-27-02-1-26-1, od 29. siječnja 2026. godine, objavljenog u Narodnim novinama 
br. 12/2026, 04. veljače 2026. godine, Povjerenstvo za izbor kandidata za zapošljavanje 2.2. Sanitarni 
tehničar - za rad u Odjelu za kontrolu hrane, zraka i mikrobiološke čistoće objekta, u Djelatnosti za 
zdravstvenu ekologiju, objavljuje slijedeće: 
 

RANG LISTU I POZIV NA USMENO TESTIRANJE (INTERVJU) 
 

Radno mjesto iz natječaja:  

2.2. Sanitarni tehničar - za rad u Odjelu za kontrolu hrane, 
zraka i mikrobiološke čistoće objekta, u Djelatnosti za 
zdravstvenu ekologiju 

Nakon provedenog pisanog testiranja održanog 03. ožujka 2026. godine, Povjerenstvo utvrđuje sljedeću 
rang listu kandidata prema ostvarenim bodovima: 

 

R.br. Ime i prezime kandidata Ostvareni bodovi 
1.  Tamara Meljnjak Šćuric 9,1 

2.  Lucija Palatinuš 8,8 

3.  Martina Matejak 8,1 

4.  Helena Križnjak 5,9 

Na usmeno testiranje (intervju) pozivaju se kandidati koji su ostvarili više od 5 bodova.                                 
Usmeno testiranje (intervju) održat će se kako slijedi:  

- Datum usmenog testiranja: 09.03.2026. 
- Mjesto usmenog testiranja: Djelatnost za zajedničke poslove, Ured ravnateljstva, Ivana 

Meštrovića 1/11, 42000 Varaždin 

Raspored kandidata po terminima: 
R.br. Ime i prezime kandidata Termin razgovora 

1.  Tamara Meljnjak Šćuric 10:15 

2.  Lucija Palatinuš 10:25 

3.  Martina Matejak 10:35 

4.  Helena Križnjak 10:45 

Smatrat će se da je kandidat koji se ne odazove usmenom testiranju u zakazano vrijeme, bez obzira na 
razloge, povukao prijavu na natječaj te se više ne smatra kandidatom. 

Na usmenom testiranju Povjerenstvo provjerava opće znanje, stručne kompetencije relevantne za radno 
mjesto, motiviranost, komunikacijske vještine te stječe opći dojam o kandidatu. 
 

 POVJERENSTVO ZA IZBOR KANDIDATA 

ZA ZAPOŠLJAVANJE 

 


